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PRACOVNI SCHOPNOST

zdravi
motivace
kompetence

organizace prace
vedeni

nap!n prace
pracovni prostredi

Pracovni schopnost je vysledkem vzajemného vztahu
mezi pracovnikem a jeho pracovni cinnosti



KONCEPT PRACOVNI SCHOPNOSTI
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Occupational Health

innish Institute of

Image has been adapted from the Work Ability house image from the Finnish Institute of Occupational Health ©.



M» PRACOVNI SCHOPNOST LZE MERIT...

U konkrétniho pracovnika metoda umoznuje:
v’ sebereflexi
v’ objektivné sledovat vyvoj vysledkud v ¢ase
v’ porovnavat hodnotu s referenénim

indexem
v’ srovnavat s vysledky ostatnich mérenych Referentfhodnoty —
osob shodné profesni anebo veékové Vék [roky] 55
. Pracovni naroky _dusevnii fyzicke
skupiny R indek 1
v’ absolvovat poradenstvi k posilovani Maximalntindex ®
(udrzeni) pracovni schopnosti :
6 35 B Index pracovni
schopnosti

B Maximalni index

Referencni index







o RiZENI VEKOVE STRUKTURY
NA RUZNYCH UROVNICH
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Postoj k vlastnimu zdravi




HISTORICKY VYVOJ
FINSKE ZKUSENOSTI

Demografie

1980

Vyzkum

Jak dlouho mohou

lidé pracovat?

Dlouhodobé
studie WAI

1981 - 2009

jubani o Ako si predlzit
AKTIVNY ZIVOT

Starnutie a kvalita pracovného
zZivota v Eurépskej unii
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&y VYSLEDKY STUDIE MERENI WAI™

cca 60 %
zamestnancu si
udrzelo svoji
o0

pracovni
schopnost na
dobré nebo
vynikajici
urovni

Prace samotna nezabranila poklesu pracovni schopnosti
u tretiny respondentti nezavisle na povolani a pohlavi.



My \WORK ABILITY INDEX
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Dotaznik hodnotici pracovni
schopnost daného zameéstnance,
ktery vede k Ciselnému skore.

Byl preloZzen do 30 jazykd,
implementovan v radé zemi po
celém svete, stal se
metodologickym zakladem
komplexniho posuzovani
pracovni schopnosti.

Je indikatorem produktivity
soucasnych a budoucich lidskych



* ROZLOZENI HODNOT PRACOVNI
SCHOPNOSTI

Vyn kJ




&y ZAVISLOST HODNOT WAI NA VEKU
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STARNUTI
A ZDRAVI

S vékem narustaji
dlouhodobé
zdravotni problémy
a chronické nemoci.

Priblizné 30 % muzi a Zen ve
veékové skupiné 50-64 let
v disledku svych zdravotnich
problémU potrebuje
naléhavé Upravy
v pracovnich podminkach.

Zavainymi zdravotnimi
problémy jsou zejména
muskuloskeletalni
onemocnéni (zada, krk,
ramena, horni i dolni
koncetiny) a dusevni poruchy.



ROzZDILY VE VYVOIJI WAI
DLE ODVETVI (NL)
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BEH ZIVOTA

Kariéra na krizovatce

Zména
Zvyknuti si na Starost Zmeéna v pracovni schopnosti Odchod
pracovnich
pracovni Zivot o déti Ohrozeni nezaméstnanosti z pracovniho trhu
povinnosti

Starost o déti i o rodice

VD

Zdroj: T. S. Thiel, FIOH




- PRIPRAVA NA STARNUTI

* Jakym zpusobem chceme zestarnout? Qv\r;’*{

*V jakych oblastech se pfipravovat na starnuti... N

Dulezité je:
* pocitat s delsi pracovni drahou
* soustredit se na zajisténi sve pracovni schopnosti do
vyssiho véeku
e zmeénit postoj k planovani budoucnosti, k celozivotnimu
vzdélavani i k vlastnimu zdravi




W

A JAKY JE VAS
DOMECEK....?




Da se vas styl zivota oznacit jako zdravy?

¢ Zahrnuje zdravou vyzivu?
Mate dostatek pohybovych aktivit?

Dodrzujete pitny rezim?

. o Dodrzujete terminy preventivnich
‘ <. ZDRAVI A FUNKCNI

Skarsky ‘dek?
KAPACITA . l€karskych prohlidek:

Pamatujete i na vlastni odpocinek?



V O.’ E ® Ud&astnite se vzdélavacich aktivit?

2 'KOMPETENCE

Jakym zpusobem se nejlépe ucite?
®
Q 07T s, Planujete sviij osobni rozvoj?

\ Premysleli jste nad situaci, ktera by

\ ‘ mohla nastat v pripadé zmeény (ztraty)

‘ zameéstnani?
“~.  KOMPETENCE

Premysleli jste nad zpusobem zvladnuti

zmeény profese?



© = ® Jak se zménily Vase hodnoty, postoje a
& MUJ SVET ! Y PORSS
motivace béhem pracovniho zivota?

®
----- - Co tyto zmény znamenaji z pohledu Vasi
XY pracovni schopnosti?
\‘.

‘ Jakou roli hraje prace ve vasem zivoteé?
HODNOTY, Mate vytvoreny podminky pro slad'ovani
POSTOIE, o Pracovniho a osobniho Zivota?

MOTIVACE

Jaka je Vase socialni sit?
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PROSTOR

PRACOVISTE

Jaky typ prace vykonavate?
Jaké jsou vase pracovni podminky?
Muzete samostatné ridit svoji praci?

Citite se byt podporovan svym

nadrizenym?
Co muzete zménit?

O co muzete pozadat svého nadrizeného?



My OSOBNI AGE MANAGEMENT

* Je zalozen na zvladani jednotlivych fazi béhu
Zivota v pracovnim i v osobnim zivote

e Zohlednuje jednotlivé faktory pracovni
schopnosti jako predpoklad pro nase uplatnéni
na trhu prace

* Rozhoduje o kvalité naseho zivota (nejen) ve stari

a4 \‘%/%&/ N
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DREVORUBEC
A STESTI




M DREVORUBEC A STESTI Qﬁ
'y

To je Bedfrich...




W BEDRICH JAKO ABSOLVENT

Prave nastoupil do svého Jak si zvyknout na
prvniho zameéstnani... pracovni zivot...?



M BEDRICH V KATEGORII 30 - 40 LET

\/»
=

Ozenil se, ma malé déti Jak zvladnout péci
a také hypotéku.... o deti a praci...?



M BEDRICH V KATEGORII 40 — 50 LET

Déti odrostly, kariérné Jak si udrzet fyzicke
stoupd, ma stale hypotéku... i psychicke sily...?



M BEDRICH V KATEGORII 50 — 60 LET

Déti se jiz osamostatnily, dostal se
do ,,sendvicoveé generace”, splatil
hypotéku...

Jak si udrzet
motivaci...?



My BEDRICH V KATEGORII 60 — 70 LET

Stal se dedeckem, zacina Jak zvladnout pfechod
studovat univerzitu tretiho do dichodu...?
véku...



M BEDRICH V KATEGORII 70+

o ﬁ

/C\X Uziva si duchodu, je stale aktivni,
/ffﬁg“, péstuje si své konicky...




BEDRICHUV RECEPT
NA STASTNY ZIVOT...

Aktivni pristup Zvladani a rizeni zmén (pracovnich,
k celozivotnimu uéeni profesnich i v osobnim zivoté)
Zivotni styl jako cesta Zvladani organizace Casu

k udrzeni zivotni spokojenosti jako nastroje zvladani stresu

Vyvazovani pracovniho

Aktivni pristup a osobniho zivota,

k vlastnimu zdravi zvladnuti strategie

odchodu do diichodu...




PROF. ROBERT WALDINGER: LEKCE
Z NEJDELSIHO VYZKUMU STESTI

Co nas Cini Stastnymi a zdravymi béhem nasi
cesty zivotem?

* Mnoho respondentu na pocatku odpovédélo,
Ze jsou to slava a penize...

 Vyzkum trva 75 let, zahajenir. 1938
e 724 muzu, 60 z nich stale zije

* Dveé skupiny respondentu: studenti 2. rocniku
Harvardu + chudi chlapci z Bostonu,

 Kazdé dva roky sada otazek + rozhovor

https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness?
language=cs#t-603325




* PROF. ROBERT WALDINGER:
LEKCE Z NEJDELSIHO VYZKUMU STESTI

Tri nejdulezitéjsi sdéleni, ktera vyplyvaji z vyzkumu:

1. Kvalitni vztahy nas udrzuji Stastnéjsi a zdraveéjsi,
spolecenské vztahy nam prospivaji, samota zabiji

2. Kvalita blizkych vztahu hraje roli (lidé, kteri byli ve
veku 50 let spokojeni ve svych vztazich byli v
dobrém zdravotnim stavu ve svych 80 letech)

3. Dobré vztahy chrani nejen nase telo, ale i mozek
(mit se na koho spolehnout)
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST!

...a preji mnoho stesti a vynikajici
pracovni schopnost po cely zivot.
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